
 
 
 
 
 
 

新緑の候、皆さんには日々の業務に真摯に取り組んでいただき、心より感謝致します。 

世界では今、AI・半導体・EV の普及により電力需要が急増しています。国内でもデータセンターや半導体関

連設備の増設が進み、今後 10 年で産業用電力需要は大きく構造変化すると予測されています。省エネ・高

効率化は「選択肢」ではなく「必須条件」の時代です。最近ニュースなどで「AI」や「データセンター」という言葉

をよく耳にします。どこか遠い世界の話のように感じるかもしれませんが、実は私たちの生活や仕事とも無関

係ではありません。データセンターとは、大量のコンピューターが集まって働いている施設のことです。見た目

は静かですが、実はとても多くの電力を使います。規模によっては、自動車工場で何十万台も車を造るのと

同じくらいの電気を消費するとも言われています。つまり、AI は“製品の見えない工場”のような存在です。 

モノは出来上がりませんが、情報を生み出すために大きなエネルギーが必要になります。ここで大切になるの

が「電力」です。私たちの現場でも、設備を動かす電気は欠かせません。もし電力が不安定になれば、生産や

品質にも影響が出てしまいます。これからは、EV の普及や半導体工場の増設などで、社会全体の電力需要

が更に増えると言われています。だからこそ、日々の小さな積み重ねが重要になります。使っていない設備

の電源確認、ムダな待機電力の見直し、効率の良い作業手順の工夫。一つひとつは小さくても、みんなで取

り組めば大きな量になります。時代は大きく変わっていますが、現場の力が会社を支えていることは変わりま

せん。新しい流れに目を向けつつ、足元の仕事を丁寧に積み重ねていくことが、結果として会社の競争力に

繫がります。この環境下で重要なのは、私たちの足元です。段取り時間の短縮、歩留まり向上、設備効率の

改善、エネルギーロスの削減。1％の改善でも、年間では大きな競争力の差になります。現場改善はコスト削

減ではなく、「未来市場への投資」です。当社の『楽～ラント』は、まさにその流れの中にあります。省エネ・効

率化ニーズは今後も確実に拡大します。更に、この技術は単体製品に留まりません。熱制御、流体制御、効

率設計といった派生技術は、医療分野、食品分野など安全性・精度が求められる市場へ展開可能です。世

界的に見れば、医療・食品関連装置市場は安定成長が続いており、私たちの技術が活かせる領域は確実に

広がっています。もちろん、物造りの技術は永遠ではありません。磨かなければ陳腐化します。しかし、磨き

続ければ進化します。特に若い世代の皆さんに伝えたい。改善提案の一言、新しい視点での設計変更、デー

タを活かした検証、それらは会社の未来そのものです。「前例がない」ことこそ挑戦の価値があります。市場

は変化しています。だからこそ、若い発想が必要です。私たちは単なる部品メーカーではありません。社会課

題に応える技術提案企業へと進化していきます。日々生産に追われてあくせく働くのではなく、如何にスマー

トな管理や生産方法を仕事に織り込むのです。ロボットや AI には出来ない皆さんの知恵が今こそ重要なので

はないでしょうか？？遣り甲斐とはお互いの(刺激を受けて)信頼関係を築く事です。 
 

デスクワーク・フィールドワークの身近には掘り起こせる宝が沢山埋まっています。体から汗を流すのでは

なく皆さんの発想でスマートに働きましょう！！改善方法は無限です。自覚した一歩は未来を変える。共に

技術を磨き、埋もれた宝を取りにいきましょう。安全第一で、引き続きよろしくお願いします。 
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①今ハマっていること 
②どんな性格？ 
③抱負をどうぞ！ 

新メンバーへ 
インタビュー 

⽵内 さん 
① 娘とランチ＆呑みにいくこと 
② ちょっと深く考えてしまう性格(笑) 
③ ⾝体はもちろん、⼼の健康も⼤事

に！ご要望ありましたら優しくお
声掛けお願いします(*ʼωʼ*) 

武藤
たけとう

 さん 

① 観光もかねてライブへ⾏くこと 
② まじめ 
③ 1 ⽇でも早く仕事を覚え係に貢献

できるよう努⼒していきます！ 
よろしくお願いします!(^^)! 

『トチツーカ』って知ってる︖ 

 

2026 年度はこちらのメンバーで清風会を運営していき

ます︕ 

楽しい企画もジャンジャン発信していきたいと思ってい

ますので皆さんの参加お待ちしております＼(^o^)／ 

1 年間宜しくお願いします♪ 

 

写真左から荒⽊さん・⼩松さん・⻄畑さん 

いつものお店で使える︕ 

 

昨今の物価⾼騰により県⺠の暮らしを⽀援するために
考えられた取組み。 
・⽣活⽀援・キャッシュレス推進・地元消費の喚起を
目的としています。 
調べてポイントＧEＴしよう︕ 

この他にもあるよ  

 

岩本⼯業へようこそ！ 
4/1 に⼊社されました 2 名へ 
インタビューしてみたよ♪ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

⽯川県鉄⼯機電協会 主催
品質保証課 越本

 【ネクストリーダー研修】 
何を学んだか 

・ホスピタリティマインドとアクション 
・今の時代に求められるリーダー 
・協働型コミュニケーション能⼒ 

⾃⾝のアクションプラン 
・検査結果を伝達するだけでなくなぜそうなったのか問

いかけを⾏い結果が悪かった場合はその原因を作業者と⼀
緒に探る 

・現在の指導⽅法が適しているか？指導を不快に感じてい
ないか？指導⽅法の改善を⾏う 

・ 

 
 

美味しいお店の開拓にハマってます♪ 
新しい味、美味しい者に出会いたくて開拓
しています！ 

最近だとメキシコ料理を⾷べてきました。 

サボテンのサラダが⾷感・味ともに初めて
だったのでとても印象に残っています♪ 

        品質保証課 越本 

 

                次男                 
  

管理部 鈴⽊さん 

〈ママより〉 
産まれてきてくれてありが
とう！ 
早く会いにきてくれた陽向、 

ゆっくりでいいからすくす
く⼤きくなってね！ 

こんなことして息抜きしてるよ。 
とか、 
⽂字通りこれにハマってます︕なマイブームを教えてね。 
ジャンルはなんでも OK 

次はあなたにインタビュー���あなたのこと教えてね♪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私は今、某テレビ番組（TBS系列⽇曜午後7
時から放送中）がいつ来ても良いように紹
介できる⾷べ物屋さんを探すのにハマって
います！ 
⾦沢だから海鮮系がいいかな？ 
それとも⽢い系がいいかな？ 
とかいろいろ考えながら⽣活しています 
 

 
気づけばもう 5 ⽉。ついこの前まで『新しい年がはじまった』『新年度になったぞ』と話していた

のに、時間の流れはほんとに早いものです。5 ⽉から 6 ⽉にかけては、季節の移り変わりがもっと
もはっきりと感じられる時期です。季節は梅⾬へ向かい、気温も湿度も変化の⼤きい⽇が続きます。
どうか皆さまお⾝体に気を付けてお過ごしください。                脇⽥ 

編集後記 

 
“熟練した技能“を要する外国⼈向けの在留資格です。 
２号になる資格を得たのは岩本⼯業では 3 ⼈目。 
岩本⼯業での社歴はまだ浅い徐さんですが資格取得に向けがんばっている姿が印象的でした。 

 

⼦ども・⼦育て⽀援⾦制度 

⼀⾔でまとめると・・・ 
2026 年 4 ⽉から、公的医療保険に加⼊している全国⺠が少しずつ負担し、 
その財源を⼦育て⽀援に拡充に使う仕組み 

 開始時期︓2026 年 4 ⽉分の保険料から（当社では 5 ⽉給与から天引き） 
 対象者︓公的医療保険に加⼊している⼈すべて 

（会社員・公務員・⾃営業・フリーランス・年⾦受給者など） 
 負担額の目安（2026 年度） 

被⽤者保険︓標準報酬⽉額 X0.23％（本⼈負担はその半分） 
例）⽉収 30 万円なら 345 円 
国⺠健康保険︓⾃治体ごとに異なる（所得に応じて決定） 

 使い道（法律で限定） 
児童⼿当の拡充 
妊婦 10 万円給付 
こども誰でも通園制度 
育休⼿取り 10 割相当の給付 
など、⼦育て施策に限定 

 『独⾝税』ではない 
⼦どもの有無に関係なく、社会全体で負担する仕組み 

 実質負担ゼロと⾔われる理由 
社会保険の歳出改⾰で保険料の上昇分を相殺する仕組み 

 


