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給与水準では欧米に劣るにもかかわらず、インドの優
秀な学生の約9割が日本での就職を熱望しています。
その最大の動機は、あにはからんや「年収」ではありま
せんでした。ある調査から見えてきたのは、日本企業な
らではの「仕事のやりがい」や独自の文化への強い魅力
に引き寄せられているようです。
Zenken㈱が2025年2月に実施したインドの工科系大学の
学生へのアンケート調査によると「米国などに比べて年
収が低いと感じても日本で就職したい」との回答が9割
弱を占めた。技術力の高い日本企業での仕事のやりがい
などに魅力を感じるインド人学生が多いようだ。欧米諸
国の賃金インフレや円相場の下落を受けて、日本と欧米
の賃金格差は鮮明になりつつあるが、なお日本での就職
を希望するインドのITエンジニアは多い。「日本は米国
やドイツなどに比べて年収が低いと感じるか」と聞いた
ところ、「はい」との回答が53.7％と過半数に達した。
一方で「米国やドイツなどに比べて日本は年収が低いと
感じても就職したいか」との質問に対して「はい」と答え
た学生が86.2％と大多数を占めた。

なぜインド人学生は必ずしも高い年収を期待出来ない日本で
働きたいのか。学生たちに、年収が米国などより低くても日本
で働きたい理由を聞いたところ「仕事のやりがい」との回答が
78.1％と最多だった。高度成⻑を成し遂げた日本企業の技術レ
ベルの高さは世界的に知られており、インド人学生も仕事のや
りがいが有ると考えているようだ。次に多かったのは「文化ア
ニメなど」で75.9％だった。アジア諸国や欧米でも日本のアニ
メファンは多く、日本文化に惹かれている人も多いようだ。年
収の条件は年収550万円が最多、三番目に多かったのは「治
安・安全」で61.2％だった。欧米諸国では移⺠政策の厳格化が
進んでいる上、所得格差の拡大から都市の治安が悪化している
国も少なくない。日本はなお安全のイメージが強く、多くのイ
ンド人学生は「安心して働ける」と考えているようだ。このほ
か「国はどこでも良く海外で働きたい」35％「物価が安い」
27％との回答もあった。他の海外の国で働くためのステップと
の回答も42％あった。インド人学生に年収の条件を聞いたとこ
ろ、日本での就職に興味がある人のなかで最も多かったのは
「543万〜723万円」で23％だった。

「 ”当り前”の中にある日本の強み 」 令和７年 １１月 吉日 岩本 博之

これは日本の平均年収(460万円程度)を上回っており、就
職するには高度な能力を認められる必要がある。二番目
に多かったのは「452万〜543万円」で17％、「724万円
以上」も13％に達した。欧米で得られるほどの年収は希
望していないものの、全体として高学歴インド人学生は
日本で得たい年収は高い傾向がある。

皆さんは安全・清潔・優しさ・緑の豊かさは当たり前、
と言う環境の中で生活しています。日本では少々の格差
は有りますが、諸外国では紛争(権力闘争)・飢餓や大き
な格差社会での貧困が極めて著しい過酷な国では、清潔
な飲料水さえも自由に選択する事が出来ない悲惨な環境
で生活せざるを得ないのが実情です。
今秋のノーベル賞で日本は阪口・北川氏の二名が受賞し
て延べ30人となり誇らしい限りです。お二人の簡潔明瞭
な表現「ひとつひとつ」「無用の用」つまり日本人独特
の国⺠性、『地道な道を歩み』『運・根・鈍』 の象徴
ではないでしょうか。アメリカは潤沢な資金を注いで海
外の頭脳を引き寄せていますから受賞者は日本の十倍！
優秀な留学生の一部は研究者として大成し、九割以上の
学生たちはAIやIT・金融など一流企業への就職・起業を
夢見て学業に邁進しアメリカ経済を活性化させています。
今一度「やりがい」を考察しませんか？まず何故「勉
強」をしなければ？？ 私の考えは、人生を歩む上で
「選択肢を増やす」ことだと思います。得手不得手は有
りますから勉学が苦手で有ればスポーツ、或いは友人を
多く作るなど・・・要は何かしら良い刺激(感動)を受け
て自分の道を見つける事だと思います。解り易い例とし
て今では見られない光景ですが、JR改札口の切符切り。
誠に単調な作業に思えますが「やりがい」を見い出せま
す。金沢への観光客に対して御薦めの見所を質問された
場合、東の茶屋街へは歩いて40分・タクシー利用では10

分1000円や、名勝兼六園でしたら歩いて60分、タクシー
だと1500円。金沢は古い町並みですからそぞろ歩きをお
勧めします、と言う説明をすれば感謝され“アリガト
ウ！”の言葉を頂いて仕事への満足感も得られます。世
の中には「つまらない」仕事はなく、考え方次第なので
はないでしょうか・・・。

２０２５年度 後期 社内表彰
一般賞

Ｃ賞 瀬尾 さん
炎天下のヒーロー賞
厳しい環境下でも変わらぬ姿勢で取り組む感謝と敬意
Ｃ賞 村松 さん
みんなの村松さん賞
納期厳守と丁寧な梱包、兼任業務への前向きな姿勢
Ｃ賞 ⻑⾕川 さん
検査への新しい一歩賞
応援業務と検査業務へ前向きに取り組む姿勢への敬意
Ｃ賞 横川 さん
気配りの達人賞
企業型ＤＣへの切替え対応と日々の気配りに対する感謝

下津 さん
マルチに設備を稼働させていることを評
価いただきましたが異動先の仕事はまだ
まだ分からないことが多く自分の未熟さ
を痛感する毎日です。今後、表彰される
機会があれば次は胸を張って受け取るこ
とが出来るよう精進します。
最後になりますがコメントも沢山いただ
きありがとうございました。

Ｂ賞 小松 さん
頼れるサポーター賞
誠実な働き方と協力的な姿勢に対する感謝と敬意
Ｂ賞 下津 さん(殿堂入り)

兼任マスター賞
複数の機械をマルチに稼働させるなど柔軟な対応
Ｂ賞 脇田 さん(殿堂入り)

立上げがんばっているで賞
時差出勤や津田駒工業様の新規品の立上げへの誠実な
取り組み

小松 さん
嬉しいです。選んでくれた人達に感謝し
ています。各担当設備の上司・先輩方の
熱意あるご指導のお蔭です。今後は後輩
の指導や新規品の立上げを目指し技能を
高めていきたいと思います。
他部署に応援に行く際は作業を教わる前
にＫＹをすることも大切だということも
再認識することが出来ました。

瀬尾 さん
炎天下の厳しい環境下でも、
空調服の支給により快適に作
業することができました。
日々の安全意識と取組みを評
価いただき、光栄に思います。
今後も安全第一を心がけ、周
囲との連携を大切にしながら
効率的で安定したフォークリ
フト運搬に努めて参ります。
今後も迅速かつ安全な運搬を
心がけ信頼される現場づくり
に貢献していきます。

脇田 さん
投票して下さりありがとうございます。
周りの方のアドバイスや協力あってこその
結果だと思います。自分がチャレンジした
ことが評価され、一般賞を頂けたこと、大
変嬉しく思います。これからもチャレンジ
する事を恐れず自分に出来る事を精一杯頑
張っていきたいと思います。ありがとうご
ざいました。

村松 さん
一般賞を頂けたこと、大変嬉しく
思います。ありがとうございます。
まだ分からない事も多くこれから
も皆さんに教えていただきながら
色々な事に取り組むことが出来た
らと思います。また少しでも皆さ
んの手助けが出来るよう心掛けた
いと思います。

横川 さん
一般賞をいただき大変驚きまし
た。経理業務はまだまだわから
ないことだらけですが周りの人
への感謝の気持ちを忘れず、少
しでも皆さんのお役に立てるよ
う日々精進していきたいと思い
ます。
ありがとうございました。

⻑⾕川 さん
投票してくださった方、ありが
とうございます。まさか自分が
選ばれると思っていなかったの
でとても驚いています。
日々覚える事が沢山あるので毎
日必死ですが、細かいことに気
が付け周りに気遣いが出来るよ
うになりたいと思います。



おすすめ食材
・魚：鯖、サーモン
・牛乳：大豆乳、ヤギ乳
・豆類、穀物：ピーナッツ、大豆、かぼ
ちゃの種、ひまわりの種
・野菜：ブロッコリー、玉ねぎ、人参、
かぼちゃ、にんにく
・果物：すべての果物

野菜がおすすめ

避けた方がよい食材
・魚：白身魚
・精肉
・果物：スイカ、メロン、パパイヤ、マンゴー、
バナナ、オレンジ
・飲み物：牛乳、ビール、炭酸水、ソーダ

炭水化物がおすすめ

おすすめ食材
・魚：鯖、イワシ、
・肉：山羊、羊、七面鳥、鹿、うさぎ
・適度に牛乳、バター、卵
・オーツ⻨、⽞米
・野菜：緑の葉野菜
・果物：ほとんどの果物
避けた方が良い食材
・肉：豚肉、鶏肉、エビ、カニ、貝類
・⼩⻨、ピーナッツ、全粒穀物、ごま
・野菜：トマト、とうもろこし
・果物：柿、ザクロ、梨、ココナッツ、

ドリアン

おすすめ食材
・肉：赤身肉
・牛乳、バター、卵は適量
・野菜：ブロッコリー、ほうれん草、
ケール、レタス
・果物：ベリー類、柿、プルーン

肉類がおすすめ

避けた方がよい食材
・豆類：⼩⻨、オーツ⻨、様々な豆
・野菜：キャベツ、しいたけ、なす、
ジャガイモ
・果物：イチゴ、オレンジ、メロン、
ココナッツ
・飲み物：茶、コーヒー、ビール

野菜と乳製品がおすすめ

おすすめ食材
・魚：ツナ、鯛、イワシ
・肉：山羊、羊、兎
・牛乳、バター、卵、低脂肪ヨーグルト
・豆類：大豆、豆腐、オーツ⻨、ライ⻨
・野菜：ブロッコリー、キュウリ、
カリフラワー、にんにく
・果物：ぶどう、プラム、ベリー、
グレープフルーツ
避けた方が良い食材
・魚：白身魚、サーモン
・豆類：赤豆、ごま、かぼちゃの種、
とうもろこし
・果物：バナナ、オレンジ、マンゴー、
グアバ、ココナッツ

石川県鉄工機電協会主催
第4係 ⻄野

食事会の場が増える季節になりますが、食事法・運動・心の健康を大切にし
元気な体を維持していこう！

【ヒューマンエラーとポカミス対策】
何を学んだか
・ヒューマンエラーとは
・ヒューマンエラー3つの発生要因
（人間工学要因、産業心理学的要因、システム的要因）
・ヒューマンエラー対策
（なぜなぜ分析、5ゲン主義、変化点・変更点管理、

徹底した見える化実践、フールプルーフ、フェールセーフ、
危険予知訓練）

・ポカヨケ
自身のアクションプラン
・作業の正しい手順を守る、正しいマニュアルを作る

※一説によります

前月号の結果発表♪
【三重県】の方言でした
当たりましたか〜？？

①『だんない』
例）そんなことしてもらわなくてもだんな
いわ
⇒ ”かまわない”の意味
例）そんなことしてもらわなくても大丈夫

編集後記
⻑い夏が終わりようやく季節の移り変わりを感じる気温となってきました。それと同時に体調も崩し
やすくなってきました。健康維持には食事が大切です。温かい食べ物には消化吸収促進・体温維持・
代謝向上・免疫力アップなど、多くのメリットがあります。体温が１℃上がると免疫力が30％も向上
するといわれており病気の予防にもつながります。温かい食事や適度な運動など、自分に合った方法
で体を冷やさないよう心掛け体調管理をしましょう。 脇田

この方言どこの言葉かな

②『よばれる』
例）ご飯よばれてー

例を参考にどこの方言・どんな意味か当ててみてね
結果は次月号のお楽しみ

①『ほーせき』
例）冷蔵庫にほーせきあるよ

②『ささって』
例）ささっておじいちゃんのところに
遊びに行くよ！
⇒ ”あさって”の意味
例）あさっておじいちゃんのところに
遊びに行くよ！
③『つんでいる』
例）今日の電車はつんでるね
⇒ ”混雑している”の意味
例）今日の電車は混んでるね

③『やんぺ』
例）こわいからやんぺ！

避難訓練
地震を想定した避難訓練を実施しま
した。
白山野々市消防署様にも来ていただ
き火災発生時の心得や訓練の評価を
してもらいました。
災害が発生した時、まずは自分の頭
を守ること。これが一番大切！！
とコメントをいただきました。
揺れがおさまったら『おはしも』を
頭において避難。
『おはしも』とは・・・？

お→押さない
は→走らない
し→しゃべらない
も→戻らない

今後、救急箱の内容も見直しをして
いく必要もありそうです。
もしもの時に備えて今後も継続して
訓練を行っていきましょう。

けが人発生！の想定

拡声器で避難の呼びかけ 急ぎ足で避難

今回はこちらの問題♪

９月１９日


