
石の上にも三年・・・と言う表現に

対して何かを成すときには人それぞれ

時間の使い方は様々です。学業や仕事

に取り組む姿勢はそれらに対し向き不向きが多大にして、成果

に大きく差が出ます。その結果は５～１０年後に解りますが、

実直(直向き・地道)さが有れば必ずや報われます。幸いにも

学業や仕事に秀でた場合は満足感を得られますが、不向きでも

“後悔”を感じる必要は有りません。重要なのはその過程です。

地頭の良し悪しは如何ともし難いものですが、人は誰しも平等

な光り輝く能力を持ち合わせながら一般的な尺度では計れない

“⾧所”を持っています。非健常者(目や耳＆適応障害)も同じ

です。何かの切っ掛けで“気付き”を本人や家族・友人から指摘

して頂く“運不運”と言う環境は有りますが・・・。その端緒を

見つけられるのはやはり“努力”の過程に有るのではないでしょ

うか。スポーツであれ仕事であれ、その道を邁進していれば

先輩や同僚から適切な助言を貰えます。時には挫折・諦め・・

断言出来るのは “ 時間は平等 ” 人によりそれらを短く或いは

⾧く感じるのはそれぞれです。しかも誰しもが求めているのは

「楽しい時間」を求め、それを実現するのは“お金”の量だと

思っています。

入社５０年の節目を迎え１１月で７５才。後期高齢者の自覚

はありませんが、情熱・意欲だけでは乗り切れない事はしっかり

認識しなければ“老害”となってしまいます。２００年前の平均

寿命は（諸説ありますが）５０才で現在は８５才前後と四半

世紀も寿命が延びています。侍・町人社会では４０才代でも

御隠居さん、と言われて親族や村・町の調整役として敬われて

いましたし、時間はユックリと流れお天道様と言う綺麗な

表現と共に穏やかな日常を過ごせたのではないでしょうか。

トキオタイムスは１９９４年４月から発行し、その最初の表題

は「コミュニケーション」として、主旨は先ずは“笑顔と挨拶”

・・・“楽しい職場”。以来３０年弱ですが、物造りを通じての

心の豊かさを築き上げましょう、と言う願いを込めて発信して

きました。始めたきっかけは「コマツ品質管理賞」受賞に向け

て土・日曜返上で一年半厳しい指導(コマツ資材部の方々)を

受けた事で、社内情報の共有化を趣旨としました。一番の効果

は会社方針(目標)を皆さんと課題解決する方向性を細分化し実現

に向けて取り組めた事です。短・中・⾧期の経営計画を一緒に

作成する事が重要です。中小企業に有りがちなのは、トップの

頭の中で描いたことをワンマンで実行。成果が出れば社⾧一人

の手柄であり、それでは社員の満足感が得られず、弊害は指示

待ち人間やイエスマンの烏合の衆となり、会社の成⾧に限界が

出ます。目標に向けて皆で知恵を出し合い課題克服すれば、意見

を出す責任と共に達成感を共有出来る事により更なる発展を
計れます。
３０数年前に下請け企業とすれば分不相応な設備投資、自動

倉庫(５０台テーブル)とマシニングセンター２台をドッキング
させた装置は「夜間無人運転」を謳い文句に導入しました。
当初は深夜作業をしないと言う目的でしたが、メーカーであれ
ば装置に合う大量部品を社内選別できますが、多品種・少量
生産品をターゲットにしていたので夜間は自動でも、祝祭日は
部品を着脱する為に休日出勤を強いる体制に成った事は大きな
失敗でした。私一人だけが、我が社は休日も工場フル稼働して
いる事に満足し、勤勉な社員の方々に甘えるような形になって
いたのには反省しております。５０数年前にはクレーン設備も
なく、３０㎏前後の部品を５分毎に手扱いで着脱するような部署
もあり、その担当者は４～５年で筋骨隆々。今思うと隔世の
感が有ります。・・・現在は簡易的なハンドクレーンなどが
有り、女性オペレーターが技能試験に挑戦するなど活躍できる
環境です。コマツ様からの指導で、QC活動や安全・環境に配慮
しなければいけない、と言う事には当初半信半疑の姿勢だった
のですが、現在は男性も「育休」の時代です。皆さんには十分
休養をして頂いた環境の中で、利益を確保するのが経営者の
使命だと痛感しております。

追記：笑うと血流が増え、筋肉の緊張が緩むだけでなく、心疾患
に関わる動脈壁硬化が緩和されるなど、生理学的な効果が
もたらされ、慢性閉塞性肺疾患（COPD）は道化師によるショー
を楽しんだところ、肺機能の向上が確認された。ユーモアの
センスが豊かな人々は男女ともに、持病があったり感染症に
掛かったりしても⾧生きすることが明らかになり、ユーモアを
良く使う女性達は、あらゆる原因による死亡リスクが48％低く、
心臓病による死亡リスクが73％低く、感染症による死亡リスク
が83％低いことがわかった。ユーモアを良く使う男性達は、
感染症による死亡リスクが74％低いことが明らかになった。
ユーモアは私たちのパワーを高めるだけでなく、周りの人達を
もウキウキした気分にさせ、人と人との有意義なつながりを
育み、創造力を解き放ち、緊迫した状況においてもストレスを
和らげる。そして私たちが、人生の浮き沈みを乗り越え、成⾧
するために役立ちます。
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素朴な疑問？
今まで読んできた本でおすすめは？（マンガ含む）

やっぱり食欲の秋は外せない！秋の食べ物といえば？

紅葉がきれいなおすすめの名所は？

さんま 梨、栗、柿、松茸、サツマイモ など

那谷寺、大乗寺丘陵公園、白山ホワイトロード、五箇山、香嵐渓、黒部峡谷
唐沢ヒュッテ、湖東三山の金剛輪寺、山環の野田山周辺いちょう並木 など

素朴な疑問コーナーへ

みんなでアンケート

回答しよう！

１０月に入り、冷え込む日も増えてきました。秋といえば色々な〇〇の秋がありますが、私は断然、食欲の秋です！

美味しい旬の物が沢山あるのでつい食べ過ぎてしまうのですが、週に何度かは体重計に乗るようにしています。最近

乗ってないという方も多いのではないでしょうか？食欲の秋ですが、食べ過ぎた翌日は体に優しい食事にするなど、

体調に気を付けていきましょう！ 坂本

アンケートへ今すぐGO！

成功は時間が10割（人生はお金ではなく、穏やかな時間を過ごす事）
銀河英雄伝説（ストーリーが良い）、宮本武蔵（生涯無敵の剣豪の生き様）
心を整える（メンタルを整えるための実践的なポイント）、美味しんぼ（美味しそう）
め組の大吾（消防好きな方は気に入ると思う）、北斗の拳（普通に面白い）
⿁滅の刃（兄弟・仲間と敵に立ち向かい、どんな困難でもあきらめない）
バビロン大富豪の教え（お金の増やす為の原理原則が簡潔に書かれて勉強になる）など

１月に沖縄で結婚式を行う予定です！
結婚式は未定ですが暖かくなったら

国内旅行に行きたいです♪

10/5(水)、本社・倉部ともに火災が起きた想定での訓練を実施しました。消防設備

点検をして頂いている「ヤマ・セキ」の和田様にお越しいただき、火災発生時の

対処の仕方・消火器の使い方を教えていただきました。ありがとうございました。

⾧谷川 ( 旧姓:吉田 ) さん ♡北 さん ♡
９/２２入籍５/２６入籍

（第６係・組立）
（第５係・組立）

ご結婚おめでとうございます♡

末永くお幸せに・・・



仕事が休みの日は、友達とカフェに行ったりドライブをすることが多いです。

先日、小松市大領中町にある『CAFÉ Cercle(カフェセルクル)』に行ってきました。

ガトーショコラやチーズケーキなど多くのスイーツが絶品です。

少しわかりにくい所にありますが、ランチも営業していてとてもおすすめなので

是非行ってみてください♪

インターンシップに参加して

石川職業能力短期大学校 久岡さん

新入社員 紹介

ヴォン さん ２４歳 来日４年目

①私、父、母、弟

②サッカー

③大阪城

④お刺身

⑤お寿司、お餅

⑥将来ビュッフェレストランを

開業する予定です！

「ヴォン」って

呼んでね！

①家族構成

②趣味

③日本の好きなところ

④好きな食べ物

⑤ベトナムで流行っている日本の事

⑥ベトナムに帰ったら何がしたい？

８月に引き続き、９月にもベトナムの

特定技能生が１名入社しました！

みんなで積極的にコミュニケーション

を取り、楽しく働きましょう♪

よろしくお願いします～(^^)/

Ｂ賞 ５係 福島さん
担当する業務に対して継続的に真摯に強い責任感を持って

対応に当たっており、仕事に対する誠実さは一目置かれるべ

きであり全ての社員の模範です。

Ｂ賞 中村主任 日頃の献身と笑顔がステキすぎるで賞

いつでも明るい対応と細やかな心遣いで周りの方々に接し、

まるで太陽の様な笑顔に元気をもらっています。

Ｂ賞 吉田主任 ＩＴ風雲児賞

社内でアナログだった作業を効率化するべく、様々なツールの

導入支援をしてきました。

社内表彰
２０２２年度後期 社内表彰とは：

従業員一人ひとりの努力がもたらした成果が適切に評価され、仕事へのモチ

ベーションを益々上げることが出来る企業風土を作り上げていくべく、年２回

（４月・１０月）社⾧賞・一般賞の表彰を行う制度です。

社⾧賞
Ｂ賞 ３係 和田森主任
予想外の欠員で作業負荷がかかり続ける中、責任感・使命感を

持って業務を遂行し後輩の指導にも時間を費やすなど他の製造

部の仲間からも賞賛に値する献身的な頑張りを見せました。

写真左から

和田森さん（社⾧賞 B賞）

吉田さん （一般賞 B賞）

福島さん （社⾧賞 B賞）

中村さん （一般賞 B賞）

一般賞

中村 さん（業務営業課）
まさか一般賞を頂けるなんてビックリでした。推薦して下さった

皆様に心から感謝します。会社の印象は事務方の対応で左右される

と思うので、お客様が訪ねて来られた際に、明るい雰囲気でお迎え

出来るようにチームワークの良い事務所を目指したいです！

吉田 さん（総務経理課）
今回の受賞は、皆さんのご協力あってこそだと思っています。

皆さんの利便性が益々向上する様に色々考えて行きます。

一緒にＩＴ化の波に乗りましょう♪社内の紙を減らすのが目標です。

今後もご協力よろしくお願い致します！

福島 さん（５係・組立）
自分としては普段通りに仕事をしている感覚でしたが、この度

表彰していただきありがとうございます。慢心せずにこれからも

しっかり仕事をこなして行けるように頑張っていきたいと思います。

和田森 さん（３係・マシニング）
私が社⾧賞を頂けるとは思っていませんでした。皆様のご協力が

あってこそ頂けた賞だと思います。本当にありがとうございます。

これからも、安全第一で自分が出来る事を精一杯取り組んで行きます。

数値制御旋盤 ２級 ： 北村 さん

数値制御フライス ２級 ： 島畑 さん

おめでとうございます！次回は更に上の級を目指して頑張りましょう！

写真映え間違いなし！

とっても美味しいです～♪

品質保証課 黒﨑

10/3～6の4日間、インターンシップを経験して、時間の有効活用・プログラミングの大切さを一番

感じました。マシニング・NC旋盤が主流の会社なので今後自分でプログラムを作成出来るように

残り約半年の学校生活に力を注ぎたいと思います。普段からコミュニケーションを取りながら加工

しているので、この4日間でも普段の行動を活かせたと思いますし、

継続して自分の力になるようにこれからも元気よく"報連相"を

続けたいと思っています。段取りを立て、安全で効率の良いもの

づくりが出来る様に、自分の意見を周りに一度提案したりする

など工夫してチームで精度の良い部品を作れるように頑張って

いきます。マイクロメータやノギスでの測定といった基本的

なこともミス無く出来るように取り組んでいきたいと思います。

ありがとうございました。


